
 

Depuis combien de temps es-tu Team Manager ? 

Du début à 4’ 

 

Raconte nous l’abandon du premier Team « Pro » que tu allais créer ? 

De 4’ à 9’ 

 

Raconte nous comment et pourquoi tu as rebondi ? 

De 9’ à 16’ 

 

LA QUESTION QUI TUE : Qu’est-ce qu’un Team ? 

De 16’ à 20’ 

 

Que fait un Team Manager au quotidien ? 

De 20’ à 29’ 

 

Tu as combien d’athlètes ? 

De 29’ à 42’ 



 

Le Team intègre-t-il d’autres marques que votre sponsor principal ? 

De 42’ à 46’ 

 

Certains de tes athlètes sont professionnels ? Sinon, certains touchent ils une enveloppe financière ? 
Sinon, tu leur donnes quoi ? 

De 46’ à 51’ 

 

Quel est ton avis sur le fait de donner de l’argent à un coureur ? Qu’attends-tu en échange de ce 
« cadeau » ? (Job à mi-temps, meilleur temps de récupération et moyen ect) 

De 51’ à 54’ 

 

Le turn-over automnal, tu vires qui ? Tu prends ? POURQUOI ? 

De 54’ à 57’ 

 

Comment tu repères un jeune prometteur ou un « cadre » déjà en place potentiellement 
recrutable ? Combien de demandes reçoit-tu ? 

De 57’ à 1h02’ 

 



Quels sont les professionnels (diététieciens, kiné, ostéo, entraîneur…) qui interviennent dans le 
Team ? Quelle fréquence ? 

De 1h02’ à 1h06’ 

 

Ton team double son budget, tu fais quoi ? 

De 1h06’ à 1h08’ 

 

Fais-tu un bilan avec les « donnateurs » en fin d’année ? 

De 1h08’ à la fin. 

 


